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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zapoznanie studentow z najwazniejszymi metodologiami zarzadzania projektami oraz
narzedziami wspierajgcymi realizacje projektéw. Kurs fgczy wiedze teoretyczng z praktycznymi
umiejetnosciami, umozliwiajgc studentom zrozumienie cyklu zycia projektu, planowanie, monitorowanie i
zamykanie projektdw. Studenci nauczg analizy ryzyka, zarzgdzania interesariuszami oraz korzystania z
popularnych narzedzi informatycznych wspierajacych zarzadzanie projektami.

Warunki wstepne

Znajomos$c¢ podstawowych pojec zwigzanych z organizacjg, planowaniem i kontrolg

Wiedza dziatan w $rodowisku biznesowym lub technicznym

Umiejetnosci  Zdolnos¢ analitycznego myslenia
Kursy

Efekty uczenia sie

Odniesienie do
Efekt uczenia sie efektow
kierunkowych

Po zakonczeniu kursu student:

Wiedza WO01: Student zna podstawowe pojecia i cykl zycia projektu K_WO01,K_W14
WO02: Student rozumie réznice miedzy klasycznymi, zwinnymi i hybrydowymi K WO4.K WO5
metodologiami zarzgdzania projektami. - =
WO03: Student zna zasady planowania, monitorowania i zamykania K_WO06,K_WO07
projektow.

Odniesienie do
Efekt uczenia sie efektow
kierunkowych
Po zakoniczeniu kursu student:
U01: Student potrafi zaplanowaé projekt z uwzglednieniem zakresu, K U0l K U1l
Umiejetnosci  harmonogramu, budzetu i ryzyka. - -
U02: Student umie zastosowaé wtasciwe narzedzia informatyczne K_U04, K_U06
wspierajagce zarzgdzanie projektami.
U03: Student potrafi analizowac¢ ryzyko i opracowac strategie jego K_U07,K_U12
minimalizaciji. K_U08, K_U09

U04: Student umie pracowac zespotowo nad realizacjg projektu w wybrane;j
metodologii.



Odniesienie do

Efekt uczenia sie efektow
kierunkowych

Kompetencje Po zakonczeniu kursu student:

spoteczne
KO01: Student wykazuje odpowiedzialno$é za realizacje zadan projektowych. K_K02, K_K04

K02: Student rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia kompetenciji K_KO01, K_K05
zawodowych w zakresie zarzgdzania projektami.

Studia stacjonarne

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
W) A K L S p E
Liczba godzin 10 15

Studia niestacjonarne

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
(W) A K L S P E
Liczba godzin 6 10

Opis metod prowadzenia zaje¢

Zajecia prowadzone bedg w formie wyktadéw oraz ¢wiczen praktycznych. Wyktady obejmujg prezentacje
metodologii zarzgdzania projektami oraz analize przypadkéw. Cwiczenia majg charakter warsztatowy —
studenci pracujg indywidualnie i zespotowo, realizujgc zadania projektowe. W ramach éwiczen uczestnicy
zastosujg rézne techniki planowania i realizacji projektéw z wykorzystaniem diagramu Gantta oraz tablicy
Kanban. Zajecia bedg wspierane narzedziami informatycznymi oraz elementami symulaciji.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Kryteria oceny Projekt indywidualny, Praca laboratoryjna, test z wiedzy teoretycznej



Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

1. Wprowadzenie do zarzgdzania projektami — definicje, cykl zycia, rola kierownika projektu

2. Klasyczne metodologie: PMBOK, PRINCE2, Waterfall

3. Zwinne podejscia: Agile, Scrum, Kanban

4. Metody hybrydowe i adaptacyjne w zarzgdzaniu projektami
5. Planowanie projektu: zakres, harmonogram, budzet

6. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

7. Zarzadzanie interesariuszami i komunikacja projektowa

8. Narzedzia wspierajace zarzadzanie projektami

9. Ewaluacja i zamkniecie projektu

10. Trendy w zarzadzaniu projektami

Wykaz literatury podstawowej

1. PMBOK - Project Management Institute (PMI) https://www.pmi.org/standards/pmbok
2. PRINCE2 — PeopleCert / ILX Group https://www.prince2.com/
3. Agile — Agile Alliance https://www.agilealliance.org/
4. Scrum — Scrum.org https://www.scrum.org/
Wykaz literatury uzupetniajacej
1. Kanban — Kanban University https://kanban.university/kanban-guide/
2. Historia i zasady dziatania wykresu Gantta & https://www.gantt.com

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) - studia stacjonarne

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie kroétkiej pracy pisemnej lub referatu po
Liczba godzin pracy zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu z
prowadzgcymi

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

Przygotowanie do egzaminu
Ogoétem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) - studia niestacjonarne

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)

prowadzgcymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Liczba godzin pracy Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
studenta bez kontaktu z zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

prowadzgcymi

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

10
15

15
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Przygotowanie do egzaminu
Ogoétem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

50



